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TITOLOI
PRINCIPI GENERALI

Art. 1— Costituzione

E’ costituita la Confederazione Nazionale dell’ Artigianato e della Piccola e Media
Impresa, Associazione Provinciale di Ancona, Associazione volontaria esenza fini di
lucro con sede in Ancona ViaPiave, 32.

Asaime il logotipo CNA seguito dala spedficazione Associazione Provinciae di
Ancona (seoondol’art.23 dHllo Statuto Nazionale) ed il smbolo previsto dallo Statuto
Nazionde (art. 27) di CNA.

Art. 2— Scopi e attivita da svolgerein diretta attuazione dei medesimi

1- Gli scopi della CNA-Assciazione provinciale di Anconasona

a) Larappresentanza, latutela elo sviluppo d tutte le imprese atigiane, le piccole
e medie imprese ele relative forme asociate, degli artigiani, degli im prenditori
e del pensionati nei rappati con le istituzioni pubdiche eprivate, la Pubbica
Amministrazione, le organizzazioni pdlitiche , econamiche esociali a livello
dellaprovinciadi Ancong;

b) La stipua di acordi e ontraiti sindacdi a livello provincidle o  dtra
articolazione territoriale sulle materie eventualmente demandate dal livello
nazionale (CNA Nazionale o Associazione Nazionale di Mestiere/Settore-CNA)
o regionale (CNA-Federazione Regionale);

2- In dretta dtuazione di tali scopi, la CNA-Associazione Provinciale di Ancona,
svolge le seguenti attivita
a) Organizza seminari di studio, ricerche, convegni su temi econamici e sociai di
interesse generale, promuove acordi di caattere eonomico nell’ interesse delle
imprese, iniziative tese a aff ermare paliti che per le imprese, norché process di
ammodernamento delle Pubbiche Amministrazioni, a fine di creae un
ambiente favorevole dla aescita della mmpetitivita delle imprese atigiane e
delle picocole e medie imprese nell’ambito del sistema produtivo provinciale;
promuove indltre lo sviluppo aill’ associazionismo tra imprese, anche d fine di
unaloro puforte equalificaa presenza sul mercao;



b) Promuove e organizza servizi di consulenza, assstenza einformazione dle
imprese e @li imprenditori associati, quali quelli tributari, anministrativi, di
consulenza del lavoro, legdi, previdenziali, asgstenziali, ambientali, informatici,
finanziari, commerciai, asdcurativi, di attivita eitoriai e quanti altri
ocoorrenti, anche mediante la stituzione di appasiti enti e societa;

c) Promuowve lo sviluppoe latutela dell’ asgstenza sociale afavore degli artigiani e
dei loro familiari ed addetti, norché di dtre cdegorie di cittadini. Per redizzare
tale scopo la CNA s avvae del suo ente di Patronato EPASA, la i
costituzione e stata gprovata ®wn Deaeto del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale 21.04.19714 sensi e per gli effetti del DLCPS29.7.1947,
n.804, ratificao dalalLegge 17.04.1956, n.561

d) Asame iniziative volte dla qualificazione e #’aggornamento professonae
degli imprenditori, dei loro addetti e degli operatori del sistema CNA,
avvaendos anche delle strutture naziondli e territoriali dell’ Ente Confederale
Istruzione Professonale atigianato (ECIPA);

e) Attua larappresentanza elatutela del pensionati attraverso la stituzione della
Federazione Nazionale Assciazioni Pensionati-CNA  (FNAP-CNA),
garantendde ambiti di autonamia palitica &l i necessari suppati organizzativi;

f) Asaumeiniziative dte al ammodernizzare esviluppare leimprese, a potenziare
laloro produtivita al afavorirela wllocazione del loro prodatto sui mercati;

g) Costituisce strutture organizzative idonee a ompiere operazioni econamiche,
finanziarie ed immohili ari, assume la partedpazione epromuove la astituzione
di societd, istituti, associazioni, fondazioni ed enti di qualsiasi natura giuridica,
anche mediante il ricorso a propri mezzi finanziari e patrimoniali, si data di
agenzie di stampa e propri organi di informazione;

h) Individua i bisogni degli associati nella gestione dell’impresa, nella relazione
con il mercao e on I'ambiente nel quale € inserita I'impresa, a fine della
progettazione el arganizzazione di servizi di consulenza eassstenza, d azione
di rappresentanza edi iniziative di sviluppoe qualificazione delle imprese;

i) Definisce @ attua sul territorio provinciale pdliti che finanziarie werenti con
quelle del Sistema CNA, garantendo uno sviluppo equilibrato
dell’ organizzazione;

|) Definisce in rappato con la CNA-Federazione Regionale delle Marche o
direttamente, lo stato giuridico ed econamico del proprio personale dipendente,
concordando con le asciazioni regiondi di mestiere/settore o con le loro
articolazioni territoriali ove astituite, la scdta del personale daimpegnare nelle
anal oghe strutture provinciali;

m) Garantisce in acordo con le asociazioni regionali di mestiere/settore, il
funzionamento delle associazioni di mestiere/settore sul territorio provinciale,
coerentemente @n le pditiche delle aadoghe awciazioni nazionai di
mestiere/settore, asscurandoil doppo inquadramento degli asociati.

TITOLOI
Rapporti con il sistema CNA

Art. 3—1] sissema CNA



La CNA Assciazione Provinciale di Ancona si riconasce nell’identita, negli scopi,
funzioni, nei valori ed é parte @stituente del sistema CNA, sistema generale, nazionale
ed untario d rappresentanze delle imprese atigiane, dei loro imprenditori, delle piccole
medie imprese edellerelative forme aociate.

Ogni associato della CNA Associazione Provincidle di Ancona etitolare del rappato
asciativo con I'intero sistema CNA ed ha diritto a valersi dell’insieme delle ativita
redi zzate da ogni comporente del sistema stesso.

Art. 4—Obiettivi del sistema CNA

Il sistema CNA opera per | aff ermazione nella societa, nell e istituzioni, nella pdlitica e
nello stes uriverso delle imprese, dei valori che dtengono al’impresa, a lavoro,
all’ecnamia di mercato. Tale dfermazione s redizza sia nella mstante ricerca della
piena sintonia tra interesg delle imprese al interess strategici vitale dell’intero Paese,
sia nella partedpazione dtiva dlo sviluppo alle imprese edegli imprenditori ed é
strumento della loro valorizzazione. Vaori distintivi dell’artigianato e delle piccole e
medie imprese sono l'autonamia e l'integrazione sociale, I'indipendenza e la
competizione, la solidarieta e la woperazione, lasintesi di imprenditorialita, dedizione,
innowetivita, credivita equalita, la llaborazione n il lavoro dipendente, la ledta,
I’ onesta, I’ integrita morale.

Il sistema CNA opera per la determinazione di pari condzioni di mercao per tutte le
imprese epromuove questo valorein ogni parte del nostro Paese.

Il sistema CNA e aitonomo ed agisce per |’ unita dell e organizzazioni di rappresentanza
dell’ artigianato italiano e per laricercadi convergenze mn tutto il mondo @I’ impresa.

Il sistema CNA opera per la aescita amonica dell’intero Paese e per |'integrazione
paliti ca &l econamicadell’ Europa.

Il sistema CNA s impegna al attuare erispettare modelli di comportamento e di azione
ispirati ala dicita el integrita, norché d valore piu genera e dell a democrazia.

II sistema CNA néd suo insieme partedpa dla definizione della sua identita e #la
redizzazione della suamissone dtraverso:

a) Larappresentanza etuteladegli i nteress;
b) Lapromozione eonamicadelleimprese;
c) Lapredisposizione e I’erogazione di servizi al’impresa.

Il sistema CNA cosi definito si basa sulla ®nfluenza di diverse aitonamie in ura
logicadi sistema unitario fondato sullaredproca aeazione di valore.

Il sistema CNA garantisce atutte le imprese as<ciate il diritto d avvalers delle
prestazioni erogate datutte le parti del sistema stes.

Il sistema CNA definisce unitariamente le sue strategie e si coordina per la loro
attuazione in tutti i sual livelli associativi, nell’ obiettivo della massma valorizzazione
delle imprese a&ciate. Cio avviene dtraverso il governo strategico delle funzioni di
rappresentanza e tutela degli interess, di erogazione di servizi, di promozione e
animazione e®namica direttamente gestite dalle sue comporenti, anche atraverso il
sistematico utili zzo dell e esperienze piu avanzate.

Il sistema CNA concorre a promuovere on Istituzione, Enti ed Organizzazioni
eonaniche, socide e alturali del Paese e della Unione Europeg forme di
collaborazione, nel perseguimento d obiettivi di progress civile edi sviluppo.



Art. 5—Rapporti con |la Federazione Regionale

La CNA Associazione di Ancona @ncorre a ostituire wn le  dtre Associazioni
provinciali 1a Federazione Regionale delle Marche, istanza di secondo grado rispetto
alle Associazioni Provinciali, che rappresenta il livello d relazione, gestione strategica
ed attuazione dell arappresentanza nel territorio regionae.

La CNA Associazione di Ancona, di intesa @n |la Federazione Regionde e on le
Assciazioni naziondi di settore/mestiere, s impegna al operare per la @stituzione
delle Associazioni Regionali di mestiere.

Art. 6—Rapporti con le asociazioni di settore/mestiere

La CNA Assciazione Provinciae di Ancona, riconcsce il valore strategico delle
paliti che settoriai per la qualificazione elo sviluppo alle imprese edi concerto conle
Associazioni Naziondli e le Federazioni nazionali di mestiere, s impegna apromuovere
eventuali articolazioni territoriali.

Art. 7—Rapporto con CNA Nazionale

La CNA Associazione Provinciale di Ancona @ncorre a ostituire, untariamente dle
dtre Associazioni Provincidli, alle Asciazioni di settore/mestiere, ed all e Federazioni
Regiondi, laCNA Nazionale.

TITOLOII
IL SISTEMA CNA: REQUISITI DI AMM ISSONE

Art. 8—Adesione al sistema CNA

Per aderire d sistema CNA leimprese e gli im prenditori, anche pensionati, devona

a) Accdtarelo Statuto dell’ associazione Provinciale di Ancong;

b) Rispettare le regole di comportamento contenute nell o Statuto e nel codice dico
di comportamento;

c) Ottemperare dla mntribuzione d sistema CNA con il versamento delle quae
asociative, anche onle modalita previste dallalLegge 4 giugno 1973, n.31®
successve modificazioni; |’adesione impegna |’asociato a fornire d sistema
CNA e gli enti di emanazione FORMART ed EPASA le informazioni che
potranno esergli richieste relative dla sua impresa e ale sue posizioni
previdenziai ed asdstenziali obMigatorie, autorizzandore irrevocabilmente,
purché sia garantito I’anonmato, I’ utilizzo e I’'elaborazione afini statistici, di
ricerca e quant’altro con quelsiasi mezzo, anche informatico norché il loro
inserimento in banche dati accessbili anche aterzi;

d) Garantire unapartedpazione dtiva dlavita e #o sviluppo @& sistema CNA.

Art. 9—Requiditi necessari per costituire o comporre il sistema CNA

LaCNA Assciazione Provinciadle di Anconasi impegna agarantire:
a) Scopi, funzioni, identita evalori corrispondenti aquelli dello Statuto Nazionale;



b) Che gli organi di direzione siano formati esclusivamente da imprenditori €0
pensionati asociati alaCNA,;

c) Modadlita di coinvolgimento complessvo degli associati per consentire una
effettiva partedpazione dla determinazione delle deleghe successve, facendo
in modoche tale determinazione proceda sempre dal basso verso I’ ato;

d) L'obligo peri liveli costituenti di garantireil versamento, da parte di tutti gli
asciati, della wntribuzione d sistema CNA con il versamento delle quae
asciative, seando modaita e quantita stabilite dall’ Assemblea Nazionale
dellaCNA,;

€) L’obhigo per le CNA-Associazioni Provinciali di costituire le CNA-Federazioni
Regionali;

f) Organi di controllo, garanzia el arbitrali coerenti conil presente Statuto;

g) Ambiti territoriai e merceologici cosi definiti: una sola a&sciazione o
federazione per ogni livell o territoriale o merceologico d riferimento;

h) Comportamenti conformi a codice dico e a principi deontologici del sistema;

1) La messa adisposizione del sistema CNA del dati associativi e quant’ atro
necessrio a dimostrare la orrettezza e la trasparenza nella gestione
organizzativa enella cndwione anministrativa;

[) cheil rinnovo agli organi dirigenti avvenga ogni 4 anni;

m) che la durata in carica del Presidente atutti i livelli non superi i due mandati
pieni conseautivi;

n) il riconoscimento del ruolo e delle funzioni delle dtre comporenti il sistema
CNA;

0) la astituzione della Federazione Nazionale Artigiani Pensionati (FNAP-CNA) a
tutti i livelli Provinciali, garantendde amnbiti di autonamia pdliti ca efinanziaria,
oltreché i necessari suppati organizzativi;

p) I'obbligo dell’'uso della denominazione Confederazione Nazionade
dell’ Artigianato e della Picoola e Media Impresa e dei rispettivi logotipo e
simbalo nei colori e nei tipi dalla CNA Nazionale, la presa d’ atto che latitolarita
esclusiva di tale denominazione, logotipo e simbaolo & della CNA Nazionae;

g) il concorso ala nomina del Collegio Nazionale dei Garanti e I'impegno ad
accetarne le dedsioni in ogni controversia on le dtre comporenti il sistema
CNA.

TITOLO IV
Gli organi della CNA Assciazione Provinciale di Ancona

Art. 10— Composizione degli organi della CNA Assciazione Provinciale di
Ancona

Gli organi della CNA Aswciazione Provincide di Ancona sono composti da
imprenditori e pensionati asociati.

Ogni organo e dotato d spedfica epropria aitonomia, responsabilit a epoteri.

E proprio della resporsabilita dei singoli comporenti salvaguardare il principio d
corrisponaenza tra mandato ricevuto e poteri e attonamiadi ogni organo.

Art. 11— Gli organi della CNA Associazione Provinciale di Ancona



Gli organi dellaCNA Associazione Provincialedi Ancona sona
- I’Assmblea

- la Direzione

- laPresidenza

- il Collegio dei Revisori di Conti

- il Collegio dei Garanti.

Art. 12— L’ Assmblea Provinciale— durata e mposizionefra terzi e @mposti

L’Assemblea rimane in caica 4 anni e s svolge dmeno ura volta I’anno. Essa é
cogtituita nella sua interezza da imprenditori, anche pensionati, asociati ala CNA
Asciazione Provinciale di Ancona.

Sonomembri dell’ Asssmblea

a) i Presidenti in caricadelleistanze territoriali dell’ Associazione Provinciale;

b) i Presidenti in caricadelle Associazioni provinciai di settore/mestiere;

C) i Presidenti in caicadi FORMART ed EPASA, qualora in pases® d requisiti
previsti dall o Statuto;

d) un numero d titolari di imprese, anche pensionati, eletti ogni quattro anni delle
Assmbleedell e istanze territoriali pari a doppo d quelli indicai alle lettere ab-c-
del presente aticolo, in base dla mnsistenza asLciativa. La meta di tali membri
indicaa dalle assciazioni provinciai di settore/mestiere al eletta dalle Assemblee
delle sedi teritoriali. La FNAP ha diritto a 5 comporenti nell’ Assemblea
Provinciale da mnsiderarsi fuori quaarispetto alle Asociazioni di mestiere;

e) a comporenti I’Assembleadi cui ale lettere ab-c-d s aggungono i Presidenti,
iscritti alla CNA Associazione di Anconadi societa mllegate el enti di emanazione,
che divengono, qwlora non gia detti dalle Assemblee awciative, comporenti di
diritto dell’ AssembleaProvinciale.

Partedpano ale sedute dell’ Asseembleg senza diritto d voto, il Collegio dei Revisori

dei Conti eil Collegio dei Garanti.

| Presidenti di cui dle lettere ab-c del presente aticolo sono sostituiti di diritto

nell’ Aseembleadai oro succesori nel momento stes dell’ elezione di questi ultimi.

L’Asemblea nella sua seduta quadriennale dettiva e presieduta dalla Presidenza

dell’ Assemblea @mposta dall a Presidenza uscente.

L’ Asemblea éil massmo argano dHiberativo della CNA Associazione Provinciae di

Ancona.

L’ Assmblea

» stabiliscele linee ele strategie pdlitiche, di programma edi indirizzo della CNA
Associazione Provincide, individuandore gli obiettivi in relazione dle esigenze e
agli interess dell’ Artigianato e della piccola emediaimpresa

= Esamina I'andamento della CNA Aswciazione Provinciale e delle strutture
coll egate.

= Approva il bilancio consuntivo della CNA Associazione Provinciale di Ancona
propacsto dalla Direzione.

* |Indica su propcsta della Direzione, le linee preventive di pdlitica finanziaria
annuale o pluriennale.

= Approva achein seduta annuele ordinaria, 1o Statuto e le sue eventuali modifiche
con la presenza di ameno il 50% + 1 del suol comporenti effettivi e on ura
maggioranzadi ameno 23 + 1 dei presenti.



Tale modificadev’ essere riapprovatadalla Direzione Nazionale.
L’ Asseembleaviene mnvcocaa dalla Presidenza in prima el in seconda mnvocazione
con unintervallo d tempo d aimeno 24 e rispetto ala prima.
Le dedsioni dell’ Assembleasono ritenute validein prima mnvocazione se asdunte dla
presenzadi ameno 50% dei suoi comporenti + 1 con uramaggioranzadel 50% + 1 del
presenti. In seconda wnvacazione le sue dedsioni sono ritenute valide se ssdunte dla
presenzadi dmenoil 25% dei suol componenti, con lamaggoranzadi amenoil 50%
+ 1 del presenti.
L’ Asembleaviene mnvocaaogni 4 anni per:
* Deéliberare i criteri ed il numero dei comporenti la Direzione Provinciae, ed
elegoerli.
 Eleggere il Presidente il Vice Presidente i membri della Presidenza,
determinandoil numero d questi ultimi.
» Eleggere i comporenti il Collegio dei Revisori dei Conti.
» Eleggere i comporenti il Collegio dei Garanti in modo tale da asdcurare la
posizione di terzieta el indipendenzadei membri di tale organo.
In caso d necessta la Presidenza puo convacare I’ Asembleain seduta straordinaria
per |'elezione del Presidente (di Vice Presidente se dimissonario) o dtre 1/3 dei suoi
comporenti di organi primadella normale scadenza dei quattro anni.
L’elezione degli organi € valida quando si ha presente la meta + 1 degli aventi diritto,
gualora per tre volte non s sia raggiunto il quaum I'Assemblea nella successva
convacazione, para validamente deli berare qualunqgle siail numero dei presenti.

Art. 13—LaDirezione Provinciale — durata — composizione - poteri - compiti

La Direzione rimane in caica quattro anni ed € cmposta da membri €eletti
dall’ Aseembleatrai titolari di impresa €o pensionati asciati ala CNA Associazione
Provinciale di Ancona.
La Direzione viene mnvocda dalla Presidenza che ne stabilisce I’ ODG. Indltre pud
esere nvocaa, per spedfiche questioni, su richiesta di ameno 13 del suo
componrenti.
La Direzione hail compito d:
a) nominare o revocare su propcsta della Presidenza, il Direttore Generale della
CNA Assciazione Provincide di Ancong;
b) attuare esviluppare deliberando le relative iniziative, le linee programmatiche
di pditica sindacde @ organizzative della CNA Associazione Provinciale
stabilit e dall’ Asseembleg
C) deliberare in merito alle aioni di rappresentanza, ale iniziative di sviluppo
eaonamico, ala utilizzazione del servizi ritenuti utili per il conseguimento del
fini statutari anche mediante la costituzione di appasiti enti e societa;
d) costituire le strutture necessarie dlaredizzazione del deliberati dell’ Assemblea
e deliberandole funzioni.
e) esercitareil controllo sulla dtivita edi risultati delle societa ed Enti promoss o
partedpanti, drettamente o indirettamente dalla CNA Associazione Provinciale
di Ancong,
f) deddere sulle domande di affiliazione o adesione di organizzazioni autoname
norché sulla cessazione del rapparto asociativo;
g) adireil Collegio dei Garanti al fine di riscontrare everificare inadempienze;



h) deliberare in merito al’acquisto d beni immodili ari;

1) deddere, su propcsta della Presidenza, le indicazioni nominative del
rappresentanti della CNA preso enti, amministrazioni, istituzioni, commissoni,
organi;

|) dare dtuazione dle dedsioni del Collegio dei Garanti e del Collegio el
Revisori dei Corti;

m) attribuire la rappresentanza legale per quanto riguarda determinati deli berati
dellaDirezione stess;

n) presentare dl’ Assembleail bilancio consuntivo;

0) approvare il bilancio preventivo e le eventuali variazioni che s rendessero
necessarie nel corso dell’ esercizio;

p) deliberare le quae asciative annwali ed esprimere indicazioni e aiteri generali
per ladeterminazione di tariffe per servizi e prestazioni;

g) ratificarelededsioni presein via d’'urgenzadalla Presidenza;

r) deliberare su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
concernenti la gestione della CNA di Ancong;

s) dotarsi di un proprio regolamento;

t) promuowvere I'attivita di integrazione tra pdlitiche e progetti e tra ambiti
territoriai e di mestiere.

La Direzione puo invitare dle proprie riunioni, con modalita da essa stabilite, anche
nonimprenditori.

| Presidenti onarari partedpano d diritto ai lavori della Direzione.

La Direzione pud dlegare dla Presidenza dcune sue mmpetenze a esclusione di
quell e previste a purti o ep.

Art.14—L a Presidenza, durata — composizione — compiti

La Presidenza rimane in caica quattro anni ed € un agano collegiale composto dal
Presidente, dal Vice Presidente e dai membri della Presidenza. Alla riunione della
Presidenza partedpa, con vao consultivo, il Direttore Generale.

La Presidenza

-Propore dlaDirezione lanomina o revocadel Direttore Generale

-Promuowe I’ attivita padliti cadella CNA Associazione Provinciale di Ancona

-Ha funzioni di rapparti pdliti ci/istituzionali (verso la provincia di Ancona, il Comune
cgpoluogo verso tutte le istituzion palitiche eonamiche sociai anche asuppato delle
proprie sedi).

-Verifical attuazione dei deliberati degli organi pres< le strutture deputate

-Convccala Direzione el’ Assembleastabilendore |’ odg

-Asaume delibere spettanti alla Direzione, aventi caattere d’ urgenza, sottoporendde
successvamente dla stessa per laratifica

Art. 15—11 Presidente

Il Presidente & ¢etto dal’Asemblea tra gli imprenditori asciati ala CNA
Associazione Provinciale di Ancona.

Il Presidente el i comporenti della Presidenza restano in carica per quattro anni e per
non pu d due mandati pieni e wnseautivi nell’ ambito dell o spedfico rudo.



Il Presidente della CNA Associazione Provinciale di Ancona:

-hala rappresentanza paliti cadell’ Associazione Provinciale di Ancong;

-ha potere di impulso e di vigilanza sul buon andamento della CNA Associazione
Provinciale di Ancong;

-rappresentala sintesi del sistema CNA Associazione Provinciale di Ancona, ne esprime
le caatteristiche peauliari e larappresentanza nelle sedi padliti che e istituzionali;
-presiede gli organi ed € il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte a terzi ein
giudizio;

-pud conferire deleghe per il compimento degli atti nell’ambito delle proprie
competenze.

In caso d asenzao impedimento il Presidente ésostituito dal Vice Presidente.
Venendo a mancare il Presidente, I'’Assmblea per la nuova dezione deve essre
convocaa entro tre mesi.

Art. 16— Presidenza onoraria

L’assemblea su propcsta della Direzione, puo conferire la Presidenza onararia al
imprenditori che per dmeno sel anni abbiano ricoperto la caicadi Presidenteo d Vice
Presidente dell’ Associazione €o che si siano d stinti per particolari meriti asociativi e
profesgonali in virtl dei quali possonorappresentare d meglio i valori associativi ed |
significdi culturali etici e simbalici dell’ artigianato e dell a piccola emediaimpresa.

Art. 17—11 Direttore Generale

Il Direttore Generale della CNA Assciazione Provinciale di Ancona viene nominato
dallaDirezionesu proposta della Presidenza, e risponce del suo operato alla Direzione
stessa

Il Direttore Generale:

-é resporsabil e dell’ attuazione delle dedsioni degli organi provinciali;

-e responsabil e del funzionamento della struttura della CNA Provinciae esovrintende
a tutte le aee efunzion dela stessa. Esercita le funzioni connese a questa
resporsabilit a cn ampia aitonomia operativa;

-concorre dla elaborazione dell e pdlitiche associative, puocoadiuvare la Presidenza e
il Presidente nella rappresentanza padlitica del sistema CNA, ed ha la responsabilita
dell’ attuazione dell e pdliti che;

-partedpa dle riunioni di tutti gli organi della CNA Assciazione Provinciae di
Ancong;

-pud esere wadiuvato, serichiesto dalla complessta organizzativa, da wllaboratori, da
lui steso individuati, a aii vanno attribuite per delega predase funzioni organizzative
proprie del Direttore Generale. E' tenuto ad esercitare aioni di verificasulle modalita
di svolgimento delle funzioni delegate;

-il Direttore Generale el i collaboratori a aii sono state delegate dallo stes proprie
resporsabilit a di funzioni, formano la direzione operativa, laquale, pu nonesendoin
alcun caso un @gano associativo, esercita un ruolo d direzione primaria delle funzioni
organizzative;
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-stabili sce erisolve il rappato d lavoro dei quadri e di tutto il personale, impiegati ed
addetti di ogni grado. Nell’ espletamento d tali funzioni, ha mmpetenza esclusiva enon
delegabil €

-tutti i quadri ed il management rispondono dettamente d Direttore Generale. |l
Direttore Generale informa e onsulta preventivamente la Presidenza ela Direzione sui
quadri, sul management e piu predsamente sugli as<etti organizzativi interni.

Art. 18- 1l Collegiodel Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti € mmposto da tre membri effettivi e da due membri
supdementi di cui il Presidente iscritto all’ Albo uficiae dei Revisori dei Conti e viene
eletto dall’ Assemblea Rimane in caricaper laduratadi quattro anni ed € presieduto da
un comporente esterno a sistema CNA, iscritto al’Albo uficiale del Revisori del
Corti.

Il Collegio dei Revisori dei Conti ha il compito d controllare la regolarita @ntabile
dellagestione eonamica efinanziariadella CNA.

Art. 19-11 Collegio dei Garanti

II Collegio dei Garanti € composto da tre membri effettivi e due suppenti ed é
presieduto daunlegale giuristao libero professonista.

Il Collegio dei Garanti viene detto dall’ AssembleaProvinciae della CNA di Ancona e
rimane in carica per quattro anni. Tutti i comporenti non p&NO rivestire dcuna
caicanell’ambito del sistema CNA.

Il Collegio dei Garanti € un agano d garanzia con funzioni di collegio arbitrale su
qualungle @ntroversia che insorga dl’interno della CNA Associazione Provinciale di
Anconain oardine dla rrettainterpretazione el applicazione delle norme dell o Statuto
Confederale, dello Statuto Provinciale o Regolamento Provinciale, del codice dico.
L’intervento del Collegio avviene di norma su dedsione erichiesta della Direzione
Provinciale, salvo casi di particolare urgenza per i quali |adedsione pudessre asunta
dalla Presidenza, o ch qualsiasi associato.

Rispetto alle dedsione asaunte dal Collegio dei Garanti Provincidli, ¢’ e la famlta per il
ricorrente di appellarsi al Collegio dei Garanti Nazionali.

Per tutte le controversie interne d sistema CNA c’é I'impegno arivolgersi al Collegio
Nazionale del Garanti accétandore le dedsioni.

Art. 20— Cumulo delle ariche

Si rinvia d Regolamento interno della CNA Associazione Provinciale di Ancona la
individuazione dei criteri volti a limitare il cumulo delle caiche sia dl’interno e
sistema CNA che nellarappresentanza della CNA in enti ed istituzioni.

Art. 21— Incompatibilita

L’incarico d Presidente eVice Presidente Provinciale elocade, membro d Presidenza
Provinciale edi Direzione Provinciale elocde, sonoincompatibili conl’incarico di:

-parlamentare europeo, parlamentare nazionale, consigliere regionale, presidente di
giuntao d consiglio provinciale o comunale;
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-sinda@, asEsore 0 cgpogruppo povinciale o comunale;

-presidente go comporente degli organi eseautivi di comunita montane, associazioni
intercomunali, di circoscrizione, di unita sanitarialocae;

-appartenenza dl e segreterie 0 argani operativi dei partiti a tutti i li velli;

-per la figura del Presidente, Vice Presidente e Segretario territoriale e prevista
I”incompatibilita cn I'incarico d consigliere omunale nel Comune o territorio in cui
ricoprel’incarico.

Gli incaichi di direzione in enti pubHici, enti econamici di natura publica o a
partedpazione publica posono essre assunti dagli interessati che ricoprono gli
incarichi di cui a primo cgpoverso previo I'assenso della Direzione della CNA
Associazione Provinciale di Ancona o della organizzazione di mestiere wmporente
che ne verificale compatibilita funzionali, ecceion fatta per quelli di emanazione
CNA, quali laCooperativa di Garanzia.

Le incompatibilitadi cui sopra cmportano I’ automaticadecalenza dagli organi.
L’eventuale e successvo venir meno celle condzioni di incompatibilit a puo consentire
agli organi la rielezione o cooptazione dell’ interessato trascorso unanno cl momento
in cui sono venute menole wndzioni di incompatibilit &

Per i casl non cadogabili con queli esplicitati, sard la Direzione Provincide a
stabili rne I’ incompatibilit a 0 meno.

TITOLOV
ARTICOLAZIONI TERRITORIALI

Art. 22- Sedi territoriali

L’ articolazione territoriale della CNA Associazione Provinciale di Ancona, € stituita
dall e sedi territoriai. Sono sedi territoriali quell e deli berate dalla Direzione Provinciale.
Lasedeterritoriale € ompostadauno o pu ufici territoriali.

Nella sede territoriale si redizza la partedpazione diretta del socio ala vita asciativa
dellaCNA e s perseguonogli scopi ei fini della Associaziore.

La sede territoriadle promuowve I’ aggregazione associativa sul territorio, opera per la
rilevazione dei bisogni delle imprese eper la diffusione dell’informazione a soci sulla
azione esulle oppatunita offerte dal sistema CNA, sviluppa ativitadi rappresentanza
in sede locde epromuove ativita allturali, ricredive edel tempo libero.

L’ attivitaterritoriale viene svoltain piena etotale aitonamia.

E compito della sede territoriale trasferire le indicazioni della struttura Provinciale e &
contempotrasferire d livello provinciale leistanze presenti nel proprio territorio.

Per |la redizzazione della sua dtivita padlitico-sindacde e di rappresentanza la sede
locde dispore di unautonamia finanziaria deliberata ogni anno dila Direzione
Provinciale in sede di bilancio preventivo in base dle disponibilita finanziarie
dell’ Associazione.

Art. 23— Organi della sedeterritoriale
-Asemblea

-Presidenza
a)Assembleadell a sedeterritoriale
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L’Assemblea € omposta da tutti i soci della CNA Associazione provinciale di Ancona
che hannola sede dell’impresa sul territorio d competenza dell a sede territoriale.
L’Asembleas riunisce di norma una volta I’annoin seduta ordinaria el ogni quattro
anni in seduta straordinaria.

Le AssEmblee delle sedi territoriali sia nella forma ordinaria de straordinaria sono
sempre da wnsiderarsi Asseembleegenerali dei soci iscritti.

L’ Asembleaviene convocata dalle Presidenze in prima eseconda mnvacazione @n un
intervallo d tempo d ameno 24 ae rispetto alla prima.

In tal senso ogni partedpante rappresenta esclusivamente la propria paosizione
asciativa e e esclusa ogni possbilita di rappresentanza per delega a dltri soci della
Assciazione.

In Assmblea godono @ diritto d voto esclusivamente gli imprenditori anche
pensionati, regolarmente iscritti alla CNA a momento della Assembleamedesima.

L’ Assembleaordinaria regolarmente cnvocaa ésempre valida enone ondzionata d
numero dell e persone.

L’Assemblea convocaa in sede straordinaria pud pocedere a elezioni quando il
numero dei presenti, aventi diritto d voto, rappresenta dmeno il 10% degli iscritti, in
prima @nvocazione o € di aimeno tre volte superiore d numero degli eleggend di
espressone della sede territoriadle in - seconda wnveocazione (e non indicai dale
Asciazioni di mestiere).

L’ Asembleaordinaria esamina lo stato della Asciazione alivello locde e propore
orientamenti ala Assciazione Provinciae.

All’Asemblea e demandata la funzione di esaminare i piani di attivita della sede
territoriale.

L’Asemblea onvocda in seduta straordinaria degge la Presidenza composta dal
Presidente, dal Vice presidente delle sedi territoriali e da dtri comporenti ed elegge la
quada di comporenti I’ AsseembleaProvinciale di propria competenzain base dle norme
previste dal regolamento.

L’Assemblea edi norma @mnvocaa dall a Presidenza dell a sede territoriale epud essere
occasionalmente mnvocaa dalla Presidenza Provinciae.

b)Presidente dell a sede territoriale.

Il Presidente della sede territoriale € respornsabile del perseguimento dei fini e degli
scopi della CNA ed é deggibil e per due mandati.

Il Presidente ha funzioni di rappresentanza pres le istituzioni locdi, verifica
I"attuazione alivello territoriale dei deliberati degli organi locdi e Provinciali.

Per le sedi territoriali con pu di 300iscritti € prevista lafiguradi Vice presidente.

La Presidenza € onvocata dal Presidente, in sua a&%®nza e su delega da Vice
presidente o membro dell a Presidenza piu anziano.

Il Vice Presidente asume la funzione di Presidente tutte le volte che s verifica
I"asenza del Presidente. La Presidenza deve essere wnvacda entro ded giorni tutte le
volte dhe ne fannorichiesta dmeno 13 del comporenti.

Lasintesi dei lavori dellaPresidenza della sedeterritoriale vieneinviata dla Presidenza
provinciale.

Nell’ espletamento delle proprie funzioni la Presidenza territoride € oadiuvata da
resporsabil e della sede territoriale.

TITOLO VI
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AUTONOMIA FINANZIARIA E FONDO COMUNE
Art. 24— Autonomia finanziaria efondo comune

Nell’ambito d quanto stabilito dal proprio Statuto, la CNA di Ancona ha una propria
autonamia giuridica, ecmnamica, finanziaria e patrimoniale e ontribuisce d sistema
CNA conil versamento dellaquaa cme stabilit o dall’ Associazione Nazionale.
LaCNA di Ancona édatatadi un proprio fondocomune.

II fondo comune della CNA di Ancona € ogtituito dale quae asciative anuali
ordinarie versate dagli associati, dai beni mobili ed immobili aaquistati con il fondo
comune edai contributi indirizzati alla Associazione Provincide, dall’EPASA e da
ogni altro ente.

Art. 25—Bilanci

Gli organi competenti a livello provinciale gprovano il bilancio preventivo e
consuntivo conil criterio della competenza.

Sulla base delle linee di pdlitica finanziaria, I"’Asemblea Provinciale gprova il
bilancio preventivo entro il mesedi marzo d ciascun anno.

Qualora do non sia posshile, sentito il Collegio dei Sindad Revisori dei Corti,
I’ Assemblea delibera motivamente un nuovotermine nel quale venga a oncluders
I’ esercizio provvisorio, comungte non dtreil mesedi giugno.

| bilanci consuntivi, norché le relative situazioni patrimoniali, sono approvati, previo
esame del Collegio dei Sindad Revisori dei  Corti entro il mese di ottobre di ogni
anno, edevonoessre portati a wnaoscenza dell e diverse strutture.

| bilanci provinciai e di settore sono elaborati su uno schema unico, che deve
conformarsi alo schema nazionale.

Ne bilanci devono essre riportate fedelmente anche le situazioni patrimoniali
consolidate degli enti, delle societa estrutture di diretta enanazione.

TITOLO VI
ENTI CONFEDERALI

Art. 26 — FORMART (Assciazione per la Formazione dell’Artigianato delle
Marche)

L’ Associazione Provinciale di Ancona promuowve I'Ente di  Formazione Professonale
(FORMART) per I’ Artigianato e le picooleimprese.

TITOLO VI
NORME FINALI

Art. 27- Scioglimento e reces dal sistema, della CNA Associazione Provinciale di
Ancona

Lo scioglimento della CNA puo essre deliberato esclusivamente dall’ Assemblea

Provinciale in seduta plenaria, appositamente mnvocaa dala Presidenza ©n un
numero d voti favorevoli noninferiore a % degli aventi diritto al voto.
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La CNA Assciazione Provincidle di Ancona, puorevocae la sua alesione d sistema
CNA, tramite una deli bera sottoscritta da dmeno 23 dei propri asciati e mmunicaa
unanno pimadall’ attuarsi giuridico formale dell’ evento.

Art. 28 — Entrata in vigore dello Statuto della CNA Assciazione Provinciale di
Ancona

Le norme antenute nel presente Statuto entrano in vigore dalla data di approvazione,
previa mnvalidadella Direzione Nazionale CNA.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto s applicano le norme di
legge vigenti in materia.

Art. 29— Mandato per lalegalizzazione degli atti

L’Asemblea dtribuisce el affida @n i propri ampi pateri di merito a Presidente
dell’ Assemblea espresso il formale mandato per il coordinamento formale delle norme
dello Statuto, norché per tutti gli adempimenti che si renderanno recessari per il suo
deposito e la suaregistrazione.

Art. 30— Disciplinatransitoria
Con I'approvazione del presente Statuto vengono riconcsciute le seguenti sedi
territoriali che aompongono |’ Associazione Provinciale di Ancona.

Sede di: Ancona, Falconara, Chiaravalle, Castelfidardo, Osimo, Loreto, Jesi, Fabriano,
Arcevia, Sasoferrato, Senigali a, Corinado, SerraDe’ Conti, Monterado.
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